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แบบประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานราชการทั่วไป
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลของผู้รับการประเมิน
รอบการประเมิน ครั้งที่ .......  ระหว่างวันที่ ...................................................ถึงวันที่ ..........................................................
ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) .............................................................................................................................
วันเริ่มสัญญาจ้าง ..........................................................  วันสิ้นสุดสัญญาจ้าง .....................................................................
ชื่องาน/โครงการ ...................................................................................................................................................................
ตำแหน่ง....................................................... กลุ่มงาน ............................................... สังกัด ...............................................    
ส่วนที่ ๒ การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน
	

	
	ระดับค่าเป้าหมาย (ก)
	% น้ำหนัก
(ข)
	คะแนน (ค)
(ค = ก x ข)

	หน้าที่/ภารกิจ
	ตัวชี้วัด/ผลงานจริง
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	
	

	๑.
	ตัวชี้วัด :
	
	
	
	
	
	
	

	
	ผลงานจริง
	
	
	
	
	
	
	

	๒.
	ตัวชี้วัด :
	
	
	
	
	
	
	

	
	ผลงานจริง:
	
	
	
	
	
	
	

	๓.
	ตัวชี้วัด :
	
	
	
	
	
	
	

	
	ผลงานจริง:
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	๑๐๐%
	



คะแนนผลสัมฤทธิ์ของผลงาน   =  คะแนนรวมของทุกตัวชี้วัด (ค)     =                     =                 x     




               ๕ 
หมายเหตุ   ๕     ซึ่งเป็นตัวหาร หมายถึง คะแนนเต็มของระดับค่าเป้าหมาย
              ๑๐๐   ซึ่งเป็นตัวคูณ หมายถึง การแปลงคะแนนรวมของผลสัมฤทธิ์ของงานให้เป็นคะแนนที่ม
ฐานคะแนนเต็มเป็น ๑๐๐ คะแนน  
๒

ส่วนที่ ๓  การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 
	พฤติกรรมการปฏิบัติงาน
	ระดับที่แสดงออกจริง (ก)
	%

น้ำหนัก
(ข)
	คะแนน 
(ค)
( ค = ก x ข)

	
	๑
ต่ำกว่า
กำหนดมาก
	๒
ต่ำกว่ากำหนด
	๓
ตามกำหนด
	๔
เกินกว่า
ที่กำหนด
	๕
เกินกว่า
ที่กำหนดมาก
	
	

	๑. การมุ่งผลสัมฤทธิ์
• พยายามทํางานในหนาที่ใหถูกตอง 
• พยายามทำงานใหแลวเสร็จตามกําหนดเวลา 
• มานะ อดทน ขยันหมั่นเพียรในการทํางาน 
• แสดงออกวาตองการทํางานใหไดดีขึ้น 
• แสดงความเห็นในเชิงปรับปรุงพัฒนาเมื่อเห็นว่าประสิทธิภาพในงานลดลง
• ทำงานได้ตามเป้าหมายที่ผู้บังคับบัญชากำหนด
• มีความละเอียดรอบคอบ เอาใจใส่ในงาน
• ปรับปรุงวิธีการทำงานที่ทำให้งานมีประสิทธิภาพมากขึ้น
	
	
	
	
	
	
	

	๒. บริการที่ดี
• ใหบริการที่สุภาพ เปนมิตร เอาใจใส่ อ่อนน้อม 
ให้เกียรติ และเห็นอกเห็นใจผู้รับบริการ 
• ให้บริการอย่างรวดเร็ว ทันใจ ไม่ล่าช้า
• ให้บริการด้วยความมุ่งมั่น ตั้งใจ และเต็มอกเต็มใจ
• ใหขอมูล ขาวสาร ที่ถูกตอง ชัดเจนแกผูรับบริการ 
• ประสานงานภายในหนวยงาน และหนวยงานอื่น
ที่เกี่ยวของ เพื่อใหผูรับบริการไดรับบริการที่ตอเนื่องและรวดเร็ว
	
	
	
	
	
	
	

	๓. การคิดวิเคราะห์
• จับประเด็น หรือแยกแยะประเด็นออกเป็นรายการอย่างง่ายๆ ได้โดยไม่เรียงลำดับความสำคัญ
• จัดลําดับความสําคัญหรือความเร่งด่วนของงานหรือกิจกรรมได้ 
• เข้าใจและสามารถเชื่อมโยงเหตุปัจจัยที่มีความซับซ้อนของงานหรือปัญหาในแต่ละสถานการณ์ หรือ เหตุการณ์ได้
	
	
	
	
	
	
	

	๔. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม
• ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย์ สุจริต ถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย และวินัยที่กำหนด
• ปฏิบัติงานโดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม        ให้ความร่วมมือกับผู้อื่นในกิจการงานใดๆ โดยปราศจากอคติ
• ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานอย่างมีเหตุผล โปร่งใส และเป็นธรรม
	
	
	
	
	
	
	

	๕. การดำเนินการเชิงรุก
• เล็งเห็นปัญหา อุปสรรค และหาวิธีแก้ไขโดยไม่รอช้า 
• วางแผนงานล่วงหน้า อย่างละเอียด รอบคอบ 
• มีใจเปิดกว้าง ยอมรับความคิดแปลกใหม่และแหวกแนวที่อาจเป็นประโยชน์ต่อการแก้ไขปัญหา
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	๑๐๐%
	


๓

คะแนนพฤติกรรมการปฏิบัติงาน    =  คะแนนรวมของทุกสมรรถนะ (ค)    =                 =                x    
                




       ๕ 
หมายเหตุ   ๕    ซึ่งเป็นตัวหาร หมายถึง คะแนนเต็มของระดับที่แสดงออกจริง
                ๑๐๐  ซึ่งเป็นตัวคูณ หมายถึง การแปลงคะแนนรวมของผลสัมฤทธิ์ของงานให้เป็นคะแนนที่มีฐาน
    คะแนนเต็มเป็น ๑๐๐ คะแนน  
ส่วนที่ ๔ การสรุปผลการประเมิน
	องค์ประกอบการประเมิน
	คะแนน (ก )
	น้ำหนัก (ข)
	รวมคะแนน (ก) x (ข)

	ผลการประเมินด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน
	
	๘๐%
	

	ผลการประเมินด้านพฤติกรรมการปฏิบัติงาน
	
	๒๐%
	

	รวม
	๑๐๐%
	


ระดับผลการประเมิน
	ระดับผลการประเมิน ครั้งที่ ๑
(  ดีเด่น           ๙๕-๑๐๐ %
(  ดีมาก           ๘๕-๙๔   %

(  ดี                ๗๕-๘๔   %

(  พอใช้           ๖๕-๗๔   %

(  ต้องปรับปรุง   ๐-๖๔  %
	ระดับผลการประเมิน ครั้งที่ ๒
(  ดีเด่น           ๙๕-๑๐๐ %

(  ดีมาก           ๘๕-๙๔   %

(  ดี                ๗๕-๘๔   %

(  พอใช้            ๖๕-๗๔  %

(  ต้องปรับปรุง    ๐-๖๔  %
	สรุปผลการประเมินทั้งปี
(ผลการประเมินครั้งที่ ๑ + ผลการประเมินครั้งที่ ๒)
                           ๒
    (  ดีเด่น           ๙๕-๑๐๐ %

    (  ดีมาก           ๘๕-๙๔  %

    (  ดี                ๗๕-๘๔  %

    (  พอใช้            ๖๕-๗๔ %

    (  ต้องปรับปรุง    ๐-๖๔ %


ความคิดเห็นเพิ่มเติมของผู้ประเมิน
..............................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................................
ส่วนที่ ๕ การรับทราบผลการประเมิน
ผู้รับการประเมิน :

(  ได้รับทราบผลการประเมินแล้ว 

          
    ลงชื่อ : ................................................................ 
      





   
    ตำแหน่ง : ...........................................................
     





              วันที่ : ..................................................................
ผู้ประเมิน : 

(  ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่ ...................................       ลงชื่อ : .............................................................. 
                                    ตำแหน่ง : ..........................................................
 

               วันที่ : .................................................................
๔
ส่วนที่ ๖  ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 
	 ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป : 

      (  เห็นด้วยกับผลการประเมิน

      (  ความเห็นต่าง ดังนี้

           ....................................................................................       ลงชื่อ : ....................................................... 
           ....................................................................................       ตำแหน่ง : …………………………………………...
           ....................................................................................       วันที่ : .........................................................
ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป :  (ถ้ามี)  :

      (  เห็นด้วยกับผลการประเมิน

      ( มีความเห็นต่าง ดังนี้

           ....................................................................................       ลงชื่อ : ....................................................... 
           ....................................................................................       ตำแหน่ง : …………………………………………...
           ....................................................................................       วันที่ : .........................................................






๑๐๐








๑๐๐








